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1. Il nostro approccio alle attivita di lobbying

Elmec Informatica S.p.A. (di seguito: “Elmec Informatica”) & un’azienda leader nel settore informatico che ha
sede principale a Brunello (VA) ed opera in Italia dal 1985, offrendo un'ampia gamma di servizi, hardware e
software in tutto il territorio nazionale (attraverso le diverse sedi operative situate a Brunello, Brescia, Padova,
Parma e Roma) e a livello internazionale attraverso un network di Partner specializzati e altamente qualificati.

Siamo impegnati in un comportamento responsabile nei confronti di tutti i nostri stakeholder rilevanti
nell'attivita operativa, combinando il rispetto delle persone, dell'ambiente naturale e delle comunita, della
sostenibilita; questi principi sono cardini del nostro Scopo, della nostra Visione e Missione, dei nostri Valori
e delle operazioni quotidiane.

Crediamo fermamente di avere la responsabilita di operare nel rispetto delle regole, distinguendoci come
un'impresa in grado di esportare i Valori che guidano le nostre azioni e, di promuoverli nelle comunita in cui
operiamo.

Lo scopo di questa Policy € quello di fornire una guida per gli Amministratori, Dirigenti, Dipendenti,
Consulenti, Intermediari e per tutti gli altri collaboratori a vario titolo della Societa, a prescindere dalla tipologia
di rapporto contrattuale (di seguito congiuntamente anche: i “Destinatari’), al fine di garantire la piena e
costante conformita alla normativa applicabile e ai nostri Valori e principi di comportamento. Ci impegniamo
a incoraggiare i nostri partner commerciali nel sostenere i principi della presente Policy e ad adottare Policy
simili all'interno delle loro attivita.

Con l'adozione di questa Policy, intendiamo contribuire a migliorare le condizioni di vita della generazione
attuale e delle generazioni future, fornendo strumenti per una migliore qualita della vita.

La presente Policy, unitamente alle altre policies aziendali e al nostro Codice Etico rientra nei principi e negli
obiettivi del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Ai fini della Policy per le attivita di lobbying, si intendono come “Attivita di lobbying” tutte quelle attivita di
promozione degli interssi di EImec Informatica poste in essere dall’organizzazione nei confronti di organi
politici e amministrazioni pubbliche (nazionali o internazionali) e private. Si tratta di attivita che consistono
nel promuovere i legittimi interessi della Societa presso le amministrazioni pubbliche o private.

Le attivita di lobbying contribuiscono alla creazione di valore d'impresa attraverso un articolato e stabile
sistema di relazioni esterne.

Tutte le attivita di lobbying devono essere costantemente improntate a criteri di legittimita, correttezza e
trasparenza, con riguardo sia alle informazioni diffuse negli Enti pubblici, sia ai rapporti instaurati direttamente
con gli stakeholder Istituzionali.

La Policy per le attivita di lobbying intende disciplinare le relazioni istituzionali della Societa e, in particolare,
le attivita di lobbying, al fine di assicurarne lo svolgimento nel rispetto dei principi del nostro Codice Etico e
nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti nel Paesi in cui opera Elmec Informatica.

Gli Amministratori, i Sindaci, i Dirigenti, i Dipendenti di EImec Informatica e tutti coloro che operano in Italia
e all'estero per conto di EImec Informatica, in particolare se intrattengono rapporti con esponenti Istituzionali,
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sono chiamati ad osservare i principi e le prescrizioni della presente Policy nell'ambito delle proprie funzioni
e responsabilita.

Ci impegniamo a mantenere gli standard etici piu elevati possibili e a rispettare tutte le leggi applicabili
all'interno dei Paesi in cui operiamo. Crediamo fermamente di avere la responsabilita di operare nel rispetto
delle regole dei Paesi in cui siamo presenti, distinguendoci come impresa capace di esportare i valori che
guidano le nostre azioni, promuovendole nelle comunita in cui operiamo.

2. Principi generali

Il nostro Codice Etico € la base di tutti i nostri comportamenti.
| principi chiave da considerare quando si effettuano attivita di lobbying sono:

e Legalita: tutte le iniziative di lobbying devono essere condotte costantemente entro i limiti di legge,
delle normative vigenti, del Codice Etico e della nostra Policy Anticorruzione;

e Correttezza: i rapporti con i rappresentanti istituzionali devono essere costantamente improntati al
rispetto delle prerogative, delle competenze e dell'autonomia decisionale dei soggetti coinvolti e
devono essere condotti senza esercitare indebita influenza nel perseguimento degli interessi
aziendali. EImec Informatica non tollera attivita volte al perseguimento di interessi personali e/o
estranei a quelli dell'azienda;

e Transparenza e Informativa: tutte le iniziative di lobbying devono essere tempestivamente
comunicate al Consiglio di Amministrazione della Societa e dallo stesso approvate per iscritto, al fine
di garantirne un efficace monitoraggio, oltre che di assicurare il rispetto di tutte le normative in vigore.

In ogni caso, é fatto divieto al personale di Elmec Informatica, di svolgere attivita di lobbying senza che tali
attivita siano state preventivamente valutate e approvate per iscritto dalla Societa; e fatto inoltre divieto di
coinvolgere nelle attivita di lobbying professionisti terzi e/o intermediari esterni alla societa.

Elmec Informatica non impedisce la partecipazione privata/per conto proprio a dipendenti e collaboratori ad
iniziative di carattere politico o similare, nel pieno rispetto delle liberta del singolo. Non esercitiamo alcuna
pressione sui nostri dipendenti e collaboratori affinché sostengano o non sostengno organi e/o associazioni
e/o partiti politici, purche a titolo esclusivamente personale. | dipendenti e collaboratori impegnati in attivita
politiche personali devono farlo come privati cittadini, non durante I'orario di lavoro retribuito e senza utilizzare
le risorse aziendali per scopi politici.

I dipendenti ed i collaboratori devono rispettare tutte le leggi applicabili ed eventuali coinvolgimenti in organi
e/o associazioni e/o partiti politici a titolo personale non devono in alcun modo suggerire il coinvolgimento né
'approvazione di Elmec Informatica. Qualsiasi dipendente che ritenga vi sia un conflitto tra la legge
applicabile e la presente Policy, o che ritenga che si sia verificata una violazione delle prescrizioni previste
nella presente Policy, pud segnalarlo attraverso le procedure di segnalazione promosse dalla Societa.

Eventuali donazioni politiche e/o spese di lobbying effettuate da Elmec Informatica devono essere
formalmente e preventivamente approvate per iscritto dal Consiglio di Amministrazione della societa.

Elmec Informatica non eroga contributi, diretti o indiretti, a partiti politici, né ai loro rappresentanti o candidati.
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3. Comunicazione, violazioni e conseguenze

Il Management di EImec Informatica ha un ruolo strategico nella piena attuazione di questa Policy garantendo
il coinvolgimento di tutto il personale e di coloro che collaborano con Elmec Informatica e la coerenza del
loro comportamento in linea con i valori enunciati da questa Policy.

La Policy per le attivita di lobbying & stata comunicata all'interno dell'organizzazione ed e resa disponibile
online a tutte le parti interessate sul sito web www.elmec.com.

Elmec Informatica incoraggia chiunque venga a conoscenza di fatti o comportamenti contrari a quelli prescritti
dalla presente Policy, dal Codice Etico, dalle Policy oltre che dalle leggi o dai regolamenti applicabili, ad
inviare una sgnalazione, con la garanzia di massima riservatezza, utilizzando i canali stabiliti. E possibile
inviare una segnalazione mediante le seguenti modalita:

¢ Email indirizzata al “Comitato Whistleblowing” al seguente indirizzo di posta elettronica
Comitato.Whistleblowing@elmecpec.com;

e Posta ordinaria o raccomandata indirizzata al “Comitato Whistleblowing” al seguente indirizzo: EImec
Informatica S.p.A, via Pret, 1 - 21020 Brunello (VA).

Elmec Informatica garantisce la riservatezza dell'identita dell'informatore che ha effettuato le segnalzioni.

Elmec Informatica non tollera violazioni alla presente Policy. L’'osservanza della Policy & parte integrante ed
essenziale degli obblighi contrattuali dei dipendenti, collaboratori e in generale di tutti i Destinatari.

In caso di violazione della presente Policy, Elmec Informatica adottera adeguati provvedimenti in base alla

gravita del caso, in conformita con il sistema contrattuale, legale e normativo tempo per tempo vigente
nonché con quello disciplinare, ove applicabile.

4. Approvazione e aggiornamento

Elmec Informatica approva con delibera del Consiglio di Amministrazione la presente Policy.

Questa Policy é soggetta a revisione periodica qualora la disciplina di riferimento connessa alle attivita di
lobbying dovesse subire cambiamenti o integrazioni.

Il Consiglio di Amministrazione cura I'eventuale revisione e I'aggiornamento della Policy, tramite un suo
riesame periodo al fine di assicurare che essa rimanga costantemente adeguata a prevenire le violazioni
connesse alle attivita di lobbying.

Elmec Informatica S.p.A.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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